
令和 5年 12月 11日 

従業員各位 

株式会社アステージ 

従業員代表選出委員会 

 

 

労使協定締結に関わる「過半数従業員代表」候補者のお知らせ 

 

就業規則変更、育児・介護休業に関する協定の締結、労働者派遣法に基づく労使協定

締結に関わる「過半数従業員代表」の候補者として、立候補の受付を行った結果、 

下記の方が候補となりましたのでお知らせ致します。 

 

株式会社アステージ東京支店 過半数従業員代表 候補者 

・田原 広誉 

 

株式会社アステージ大阪支店 過半数従業員代表 候補者 

・山尾 多津 

 

上記の候補者に対して異議のある方は令和 5年 12月 14日までに下記申し出先へ 

ご連絡ください。 

 

尚、期日までに異議申出が従業員総数の過半数に満たない場合は、上記の方が 

従業員代表として信任されることになります。 

 

その結果につきましては、令和 5年 12月 20日にアステージホームページにて 

お知らせ致します。 

閲覧におけるパスワードは以下のとおりです 

「ast9740」 

 

【申出先】 

株式会社アステージ 

電話連絡先：03-5577-3660 

メール連絡先：tokyo@astageinc.co.jp 

 

従業員代表選出委員会 

 

mailto:tokyo@astageinc.co.jp

